
 

Samenlevingsschool Oudehaske 

Pestprotocol 
 
Missie: ‘Kinderen zichzelf laten ontdekken en ze met vertrouwen een 

bewuste plek in de wereld te geven’.  
 
Kernwaarden vanuit BLP:   ‘Kijken naar jezelf’  
    ‘Samenwerken’ 
    ‘Vindingrijkheid’ 
    ‘Veerkracht’  
    
Vanuit onze missie en kernwaarden: 

• Willen we preventief op kunnen treden tegen ongewenst gedrag van leerlingen; 
• Willen we kinderen aan kunnen spreken op ongewenst gedrag ten opzichte van 

andere leerlingen en/of de leerkrachten; 
• Willen we ouders aan kunnen spreken op ongewenst gedrag van hun kinderen. 

 
Preventie: 

- Met behulp van de lessen uit Kwink willen we de leerlingen bewust maken van de 
manier van omgang met elkaar en het aanleren van sociale vaardigheden. 

- Om een goede groepsvorming te ondersteunen na de fusie zetten we in schooljaar 
2023-2024 Klassenpad in de bovenbouw in.   

- De leerkrachten zijn alert. 
- Observaties in de groep of op het plein. 
- De vragenlijsten van de veiligheidsmonitor van Kindbegrip vullen de leerkrachten en 

leerlingen van de bovenbouw in elk schooljaar. Deze wordt geanalyseerd. 
- Leerkrachten staan open voor signalen van kinderen en nemen deze serieus. 
- Leerkrachten staan open voor signalen van ouders en/of derden en nemen deze 

serieus. 
- Preventief optreden tegen gedrag dat uit de hand dreigt te lopen in de groep en/of 

op het plein d.m.v. aanwijzingen en het maken van nieuwe afspraken. 
 
Procedure bij ongewenst gedrag: 

- Correctief gesprek door de leerkracht die het ongewenste gedrag constateert; 
- Bij herhaling wordt het gedrag besproken in de groep en worden afspraken gemaakt 

ter voorkoming; 
- Regelmatige controle door leerkracht(en) of leerlingen zich houden aan de 

afspraken; 
- Bij regelmatig terugkerend ongewenst gedrag worden de ouders van slachtoffers en 

daders ingelicht en wordt besproken hoe de zaak verder afgehandeld wordt; 
- Wanneer veiligheid en welzijn van anderen in gevaar komt, kan in het uiterste geval 

tot verwijdering van leerlingen worden besloten door het bestuur (zie protocol 
schorsing en verwijdering). 

 


