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De Basnschool IS een stukje van & ven
Voor de kindaren pn voor jou

preniang 1S er de weg van hus raar
SCNOO! & tevug, Je verTrouwt je inyd Toe
AN OF ZO0g van hat team van
Samenievingsschoo! Oudehaske. Een
DASISSCNOO! kies o et 2008

De schooigids als vistekaate. Jo bert
een belangsteiiende cuder en
OVerWeRt o nd aan te melden. Dan
willen wi ons graag voarselen. De gids
vertell wat orge schod je kord kan
bieden, Om een compieter beeld te
drigen van de school nodigen wi je van

NATe UK vOOr 20N Dedoek

De schodigids als mformatiebeon. jo ke
s ouder, medewerher of

belangsredende informane vinden n

dere gas over et hoe, wak on waar van

ons onderwis

De SChooigids als verantwoording
Mocie woorden hangen i de lucht a's
re niet worden waagemaadd. Waar
SL3IN W YOOI, Wak Dewoess on Deiel
ons. Het 1s goed om dat te werwoorden
00 Op Gh¢ MANar 19 Verantwoorden

Team Sameniedngsscnoo! Oudehasko

Bapaan van Lecuwen
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Samen zijn we meer dan alleen!
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Blj CBO Meildn bouwen we samen 2an
een stevig Fundament voor een kansrijke
toekomst voor al onze kinderen,




Z|JN WE MEER
DAN ALLEEN!

1. CBO Meilan

Samenievingsschool Met sohde fundament ¢at we
Oudehaske Is een basisschool samen leggen steit hen in staat
in Quaehaske gie valt onder de om succesvol te ziyn in hun
stchling van gezamenlke verdere schoolioopbaan én
scholen Christelijs nun sociale ontwikkeiing. Dat is
Basisonderwijs Meiladn (CBO onze bydrage aan een leven
Meilan) lang lerén voor onze kindeéren
CBO Meilan staat voor. Sames De dne pijlers waarop ons

2n we meer dan alieen! anderwys eén onzeé organisane

rusten, 21n

CBO Metlan zorgt voor een

solige fTundament voor ge e Inspirerend
xingeren op, In leger geval, de toekomstgericht onderwi|s

vasgebieden 1aal, lezen

rekenen en s

oCiale e Samen KansRijk

vaargighegen. We leggen een

l’.l ¢ 2V - 14515 -\)l~. “)‘
stevige basis in lees- er

e Boewn en Binden
schrijivaardigheden, het
C‘fg",ﬂ‘f’n en toepassen van

fundamentele reken concepten

en het ontwikkelen van sociale

competenties 204a5s

samenwerking, communicatie Py A

en ze "*“.-:” slie g ' l I I n
o



2. Samenlevingsschool
Oudehaske

De Samenievingsschoo!
Qudehaske is ontstaan uit een
christelijke en een openbare
basisschool. De kracht van de
school 1s het structureel
aandacht geven aan de
levensbeschouwelijke
ontwikkeling van kinderen en
het sumuleren van de
ontmoeting met andere
levensbeschouwelijke
perspectieven dan de egen,
Onze schoo! is een veilige,
vertrouwde plaats om te
werken aan de sociale en
maatschappelijke
vaardigheden,

2.1 |dentiteit

Qp onze samenlevingsschool
geven wij inhoud aan onze
identiteit en de van ons
onderwijs vanuit drie pijlers:

e Persoonsvorming
o Levensbeschouwing
o Zingeving

Ik - De ontwikkeling van de
individuele identiteit

De school voedt, samen met de
ougers, de groel van egen
worteis. De eigenheid van
leerlingen en leerkrachten
worden geaccepteerd. De
ongerlinge verschilien
waarderen we, zowel bij onze
leerlingen als in het team.

Wij - We leven met elkaar
We gaan met respect met
elkaar om: elkaar écht zien én
interesse tonen. We stimuleren
het plezier in samenzijn en
samenwerken

De school in de samenleving
Kennisoverdracht en betekenis
geven 2an multireligieus
onderwiis en diversiteit,

Identiteit in de school

We beleven het gezamenlijk, Er
Is aandacht voor de christelijke
tradgities en de kernwaarden
van het openbaar onderwijs, Er
wordt gebrulk gemaakt van de
methode Trefwoord voor de
dagopeningen en er is ruimte
om te vieren.






2.2 De gebouwen

De Samenlevingsschoal
Oudehaske geeft onderwijs aan
200 leerlingen, De twee
schoolgebouwen In Oudehaske
worden besde gebruikt voor het
huisvesten van de groepen en

ongerwijsiaciliteiten

In het schoolgebouw aan de

Vervening krijgen de groepen 3

H

43, 45. 7 en 8 les, In het
schooligebouw aan de
julianastraat krijgen ge

groepen 1-23, 1-20, Sen b les
Wi kiezen Dewust voor de mix
van leefujden. Zo leren de

KINngeren rekening met elkaar

e houden én xunnen z2e met

elkaar speien en leren

Beige gebouwen beschikken
Caarnaast over exira ruimtes
voor beweging, hibliotheek
ndviduele- of groepsinstructie
en overiegruimee

De groepen 1-2, 3-4, 5-6en 7-8
nebben een eigen INgang en
tolletten

Ue schoolpleinen bieden een

w

rike speel en leeromgeving
voor de kinderen. Er 2in
Klimtoestellen, schommels
zandbakken, duikeirekken,

spelvelden en een pannakool




HET KARAKTER

2.3 Op onze school geven we ruimte aan kinderen om zichzelf te ontdekken
Met vertrouwen én zellvertrouwen creéren ze een bewuste piek in de wereld
Kinderen leren leren, nieuwsgierig maken en laten verwonderen zijn onze
belangrijkste uwitdagingen. Als team stralen we het kKarakter uit en betrekken we

onze ouders by het onderwi)s dat we geven

n QUQKa ’Dodgeri_e_hf
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2.4 Aanmelding &5 weke




% JUFFEN EN MEESTERS .

Jaargroepen
Groep 1-2A Juf Myrthe & Juf Irma
Groep 1-2B Juf Hennle & Juf Jeannet
Groep 3 Juf Willy & Juf Gretha
Groep 4A Juf Karolien & Juf Berber
Groep 4B Meester Jasper & Juf Jolanda
Groep 5 Juf Esther & Juf Tessa
Groep 6 . Juf Miranda & Juf Tessa
Groep 7 - Juf Annemarie & jJuf Tjettje
Groep 8 . Juf Jetske
Onderwijsondersteuning
Ondersteuning Juf Sabrina & Juf Ankie
Gym Juf Giulia & Meester Michiel
Intern begeleider ' Juf Gerda
Directeur Meester Jaap-jan




2.6 Lokaalindeling
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3.1 Jaargroepen & basisvaardigheden

Op onze school werken we met |aargroepen

waarb: ge xingeren zovee: mogelk b

£4.1p - 5™ . - . T
jOSgenolen in ge groep riter

"
’

Groep 1.2
N oe diayters werken we bhewust met
combinatiegroepen 1-2. De ontwikkeling van

- o

een Kleuter verioopt sprongsgewils en naar

nleresse. Met deze combing!

worden alleé niveaus aangedboden in eer
groep, een kKind kan 20 gemakkelijh
dansiuiten b hetl niveay dat nem of haar
past. Kieuters zijn enorm nNieuwsgierg en

etten op andere kinderen hoe gie goen en
praten. Je leren van elkaar. Fen oudere

xieyuter kan sodiale vaargigheden in de

Praktiix ontwikkelen, door biyyvooroeeid net
’ .

varwanrden van hulo aan ean sOneare

’ QAP SR vall TIU0 g 4 = VUIIECTIE

leyter. Ue SrOEpen xunnen samenwerxken

DI het Degen van ontwikkelingsmateriaal

vOOr kKleyters die meer aan kynnen dan ge

e Liciirore

Werken themausch met de
methode Ungerbouwd. De xingeren
ontwikkelen de motorische-, sociale-, taal
en rekenvaardigheden optimaa! coor

S ":I"‘f: & 8ren ‘r).n Mmerr 'n.’o- el kisineg

avor {‘.A JI WOTl

(SN

L ingezer om het

onderzcekend en ontwerpend leren te
gefenen
e eerkrachien volgen de ontwikxkeling met







Groep 3

De kinderen leren lezen en spellen aan
de hand van thema's met de methode
Lijn 3. Tegelijkertiyd worden de
schrijffletters aangeleerd aan de hand
van de methode Klinkers, Tot de
kerstvakantie pefenen ze de fijne
motoriek extra goed, daarna starten
we met de schrijfietters. Zodat de
kinderen er echt klaar voor zgn om
gebonden te feren schrijven, Bij het
rekenen werken de kinderen in groep
3 onder andere toe naar een
automatisering van de sommen tot 20,
met! behulp van de methode Pluspunt.
Deze lessen worden gegeven aan de
hand van een model waarbij er ruimte
is voor differentiatie, Dit houdt in gat
we zoveel mogelijk aansiuiten bi| de
instructie en verwerkingshehoefte van
het kind. Naast deze
basisvaardigheden is er ruimte voor
creatieve vorming, beweging,
wereldoriéntatie en spel. Groep 3
heeft de beschikking over iPads om
extra te oefenen met taal en rekenen,

Groep 4-8

Vanaf groep 4 werken de kinderen
vanuit boeken en met een iPad. Wi)
zorgen ervoor dat de kinderen
minimaal ge helft verwerken vanuit
boeken. Het lokaal heeft een innovatef
karakter door het inzetten van een
tribune ensof werkplekken op
verschillende hoogtes.

Voor de Nederlandse 1aal gebruiken
wi| de methodes Staal en Grip op lezen
en bieden we leesboeken aan. De
taalvaardigheden woordenschat,
spellen, spreken en luisteren worden
hiermee ontwikkeld, De
leesontwikkeling richt 2ich op
voorigezet technisch lezen en
begrijpend lezen, Voor het ontwikkelen
van het schrijven gebruiken we de
methode Klinkers tot en met groep 8.
We maken bewuste keuzes voor
driehoekig schrijfgerei tot en met
groep 6 en waar nodig hoger, voar het
stimuleren van de juiste pengreep.

Voor het rekenen gebruiken we de
methode Pluspunt, Tot en met groep 4
werken de kinderen tjgdens rekenen
het meest op papler, Vanaf groep 5
verwerken de kinderen de opgaven
veelal op de iPad, waarbi| het inzetten
van een wisbordje voor het uitrekenen
van sommen belangrijk is, De kinderen
leren vanaf groep 1 al (spelend) te
werken met het wisbordje. Na de
kiassikale instructie, die op
verschillende niveaus wordt
aangeboden, verwerken de kinderen
het geleerde op de iPad en gaan
vervolgens aan het werk met ¢igen
doelen.

De methode Blink Wereld-geintegreerd
wordt ingezet voor wereldorniéntatie,
waarbij de groepen S tot ¢en met B 0ok
weérken met en leren over topografie,



Schoolbibliotheek



BVILDING
LEARNING
POWER

“WAT KNAP DAT JE HEBT
POORGEZET."

““HOE HEB JE HET
PROBLEEM OPGELOST?*



3.2 Bullding Learning Power (BLP)
Wij zijn een Building Learning Power
school. Wy vinden het belangrijk om de
vaardigheden van BLP mee te geven
aan de kinderen, Veerkracht, kijken
naar jezelf, vindingrikheid en
samenwerken, Wij bereiden jonge
MENsSEen voor op een léven na school,
Dit onderwiys helpt de kinderen om
mentale en sociale vaardigheden te
ontwikkelen en uitdagingen met plezier
aan te gaan, zodat ze antwoorden
kunnen creéren op een onzekere en
complexe toekomst,

Growth Mindset

Mensen (en kinderen) met een fixed of
vaste mindset gaan er vanuit dat hun
basale talenten vaststaan, Heb je een
growth mindset of groei mindset dan
g4 je er vanuit dat de basale
competenties ontwikkeld kunnen
worden door midael van toewnding en
inspanning. Een talent is een startpunt
voor de ontwikkeling, BLP gelooft in de
tramnbaarheid van de natuurlijke
capacieiten van kinderen,

Vastiopen als begin van leren
Uitdagingen geven aan kinderen Is
belangrijk. Het vastiopen in een
(leer)proces zien we als belangrijke
start van leren. Het daarbi) uitiokken
van een onderyoekende houding bij
kinderen, vinden wij dan ook een
belangrijke taak van de leerkracht,

Trainen van ‘leerspieren’

Het doel van BLP is om lerend
vermogen bij kinderen te ontwikkelen,
Het langdurig tralnen van spieren is
nocdzakelijk voar het leveren van een
(fop)prestotie. Het trainen van deze
leerspieren i1s niet alleen het domein
van de school, ook cuders dragen bij
aan de ontwikkeling van het
doorzettingsvermogen, empathisch
vermogen en 2elfregulatie, Wekelijks
wordt er BLP-taal gedeeld met de
ouders. Taal die in de groep centraal
Staat. Zo werken we aan de
ouderbetrokkenheid voor BLP.




3.3 Persoonsvorming & burgerschap Veiligheid kinderen

De kingeren krijgen les In sociaal- leder kind moet zich veilig voelen op
emotionee! leren op school. Waarbi) de school. Er is op onze school een
thema's burgerschap, sociale integratie pestcoordinator voor de leeriingen én
en mediawijsheid veel aandacht kriggen. er is een pestprotocol. Tijdens de week
Hiervoor zetten we de methode Kwink  tegen het pesten en binnen de

in naast de projecten die we voor deze methode Kwink Zetteén we extra in op
thema's jaarlijks plannen. Voorbeelden dit belangnjke thema, Het

van projecten op ait gebsed zyn: vedigheidsgevoel van de kinderen
MediaMasters (Mediawijshed), wordt geanalyseerd met de
appeltaartactie voor oudéeren en de {leerlingvragenlijsten van Kindbegrip,

herdenking van 4 mei (burgerschap). onze veilighewdsmonitor, Daarnaast
gebrurken we de tweejaarlijkse
tevredenheidsonderzoeken voor nog
meer inzichten Waar we
verbeterpunten traceren nemen we
die op In het jaarplan, zodat we hier
als geheel team aan kunnen werken

Klasse(n)Pad

Klasse(n)Pad s een 100l waarmee we
thema's die speien in de groep
{(h)erkent en leert om een groep
stapsgewijs door een thema heen te
begeieiden zodat een band steeas

hechrer wordt. Binnen school is juf Gerdo (IB) de
codrdinator tegen pesten, Joarlijks
MatriXmethode loat juf Gerdo dit oan de kinderen

De Matrimethode is een
gesprekstechniek waarmee |e zelf weer
de regie krigt over je eigen denken.
Daardoor kan je zelf menmale
problemen oplossen én voorkomen.
Altiyd op de eigen manier, Onze school
heeft een specialist MatriX-coaching
voor individueie kinderen. RPECE]

weten. Dat ze (ook) bij hoar terecht
kunnen voor een oplossing als
kinderen gepest worden,



3.4 Muzikale vorming

De kinderen kriggen allemaal muziekies
van vakspecialist meester jJasper. Dit
tatent kunnen de kinderen optimaa!
ontwikkelen, De school beschikt
Mervoor over speciple
muziekinstrumenten 20als ukeleles en
boomwhackers, Daarnaast worde ¢e
muziekmethode Eigenwijs gebruikt

3.5 Onderzoekend & ontwerpend
leren

Vanuit de stichting CBO Meilan bieden
we alle kinderen lessen onderzoekend
en ontwerpend leren aan Dy het
Steampoint - het doe-lab waar je met
de groep spannende dingen kunt
pedenken, maken en beleven. Je leert
er over rohotdenken, maakkunde,
kunstmatige intelligentie, beeld en
geluid. Eerst ga je op ontdekkingsreis,
dan verzin je zelf een ontwerp en werk
j¢ een prototype uit die je test,
verbetert en vol trots presenteen

LATEN ZIEN WAT JE
DENKT, WILT EN VOELT
EN OOK LUISTEREN NAAR
WAT EEN ANDER BEDOELT

3.6 Bewegingsonderwijs

Als school hebben we bewust de keyze
gemaakt elke week een gymies e laten
geven door een vakspecialist gym. Dit Is
van grote meerwaarde doordat het
niveau van de gymiessen extra hoog
hgt. De kangeren kunnen 20 extra
genigten en leren van bewegen, De
groepsleerkracht geeft zell de tweede
gymles van de week,

Motorische Remedial Teaching

We zetten als school erop in dat
Kingeren die minder vaargig bewegen,
plezier krygen of behouden in het
spelen en bewegen. Door de inzet van
deé MRT kunnen deze kinderen een
langdurige bewegingsmotivatie
ontwikkelen, In groep 2 voeren we een
MRT-screening uit voor alle kinderen

Bewegend leren staat hoog in het
vaandel op onze school. Het team
probeert geregeld doeistellingen van
lessen te beretken door de kinderen
ondertussen te faten bewegen. Denk
bijvoorbeeid aan speurtochten,
stoepkrijten, Zweeds renspel en
sommenspringen



3.7 Meertalig onderwijs

Onze motivatie










3.9 Team- en schoolontwikkeling

& -y o | ' T
Hel team van Samenlevingsschoo

Qudehaske werk! planmatig aan de

schoolontwikkeling. ik schooliaar

word: er in jun geévalueerd op oe

eamaoelen en vooruitgexeken naar

nieywe ontwikkeldorelen voor het
NIEUWE SChOoi|aar, In het jaarplan van
e sCchool worden ge goelen met een
plan beschrevyen, ge
Megdezegrenscnapsraad xeurt net

|aarplan

AlS team hebben we geregeld
'.’3-)"'1"1‘3{”-";':'7" sten, De codrdinataren
van 1aal, rekenen, burgerschap. het
onge king, de intérn degelerder én
girecteur vormen ge
voorbereidingsgroep Teamtraininger
siuiten aan bt de jaardoelen uit het
jdarpian, gaarnaast ziyn er ingwiguele
teamieden die opleidingen of

Cursussen voigen om de egen

geskundcigheg te bevoraeren

We hebbenin 2022-2023 de BLP

themas aist

-~
\

am nieuwe Inhoug

gegeven met gezamenlipke legrtaal

-

- - *'9 - 4 - ~ - 2y
indens ZU. 024 hebben we als team

een traject voor spelling gevolgd. In

- AT A" Y

net husdige SChoohiaar volgen we gen

eamiraming rekenonderw:s. O
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volgende pagina beschrijven we de vier
arambiies voor het huidige
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Schoolambities 2024-2025
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LEERLINGRAAD

De klassenvergadering

Het leerling parlement




Professionalisering medewerkers
CBO Meildn staat voor bloei (mei) en
voOr meiinoar (Samen). Er wordl
continue gewerkt aan de ontwikkeling
van haar medewerkers om te blijven
groeen en bloeien, Bioe: staat voor
stralen en zichtbare uitstraling. Samen
dgragen we rorg voor het beste
onderwiis voor 1eder king, gebruik
makend van leders expertise en
Detrokkenheid, Verantwoordelijkheid
geven, verantwoordelijkheid nemen en
verantwoordelijkhesd dragen voor de
ander

De jaarlijkse ontwikkelgesprekken van
Samenievingsschool Qudehaske
dragen bij aan de ontwikkeling van de
medewerkers om te biijven groeien en
bloeien. Gelukkige medewerkers 2ijn
de Dasis voor goed en uitdagend
onderwijs

Start Samenlevingsschool
Oudehaske

Tijdens het schooljaar 2022-2023
hebben teamieden samen met ouders
gewerkl aan de thema’s identiteit en
onderwijs voor de nieuwe fusieschool
die per 2023-2024 gestart 15

Het nieuwe team bestaat sinds 2023
2024 uit de teamieden van De
Tanissing {(chr. school), teamleden van
it Haskerplak (openbare school) en

mecuwe teamieden

Tijdens het schooljaar 2023-2024
begonnen we met het uitdragen van de
afspraken die gemaaks 2ijn voor
igdentiteit en onderwiys voor de
Samenlevingsschool. In het huidige
schooljaar 2024-2025 hebden we
Kigine aanpassingen gedaan, maar ge
structuur zoals het tydens de fusie 15

opgezet werkt volgens verwachting.

AlS Team zipn wiy trots op de gezetrte
stappen en het resultaat als
samenlevingsschool

SAMENLEVEN
KUN JE LEREN






SCHOOL EN
THVIS, SAMEN
BEREIK JE mEER

4. Onze communicatie met ouders

nool PN gem hap va
ngeren che AURErs
Joor goed conta ussen ledereen i
D gl | Oer Vi '.’n',,;.‘- |
Samenievingssechaol denacke
StUIMUieert gugerperrokxs nel via de

commumcate, Wederzids vertrouwen
en in gesprek Digven s1aan centraal
Srtrouwen 1s een voorwaarde. Als
SCHOOI Stelien we de inbreng van
ouders op prijs. OQuaders feveren op
vele manieren een b |..1!.};v? Hier :,:r

Wi ts op en bli} mee




4.1 Soclal Schools
Social Schools is ons digitale
communicatieplatform. Binnen het
platform worden de volgende
onderdelen gebruikt door de school:
¢ Het delen van school- en
groepsberichten;
o Chatfunctie tussen school en
ouders,
¢ Een portfolio-omgeving voor de
kKinderen;
e Het goorgeven van absenties en
veriofaanvragen;
e Het kunnen inzien van de school-
en groepsagenda.

Vanuit de groepen voigt er wekelijks
een groepsbericht. Als ouder lees je
hier informatie over de week, dit kan
zowel praktisch als onderwijskundig
zyn. Dit doen we om de
ouderbetrokkenheid bij schoel te
stimuléren.

Mocht je als ouder tijdens het
schooljaar een prakuische vraag
hebben voor de leerkracht kan dit live,
telefonisch of via de chatfunctie
binnen Social Schools. Mocht je als
ouder een vraag hebben over het
onderwijs of persoonlijke ontwikkeling
van j@ kind dan kan dit live of
telefonisch,

4.2 Informatieavonden

Elk schooljaar is ¢r aan het begin een
informatieavond per groep of een
informauemarkt voor ouders. De
leerkracht legt dan uit welke leerstof
en activiteiten er worden aangeboden.
Ouders van de groep ontmoeten
elkaar en weten welke ouders er bij de
betreffende groep horen, Groep 8
heeft een informatieavond over het
proces richting het voorigezet
onderwijs.

4.3 (Groot)ouders in de klas

Jaarlyks is er ge mogelljkheid om
meerdere keren bij de kinderen in de
kias te kijken, De kingeren zijn dan zelf
aan het woord of werken samen met
de ouders aan een actwiteit,
Ondertussen vertelien 2¢ wat ze leren,
doen en maken. Er 1s niks leukers dan
je eigen eigen vader of moeder uit te
dagen.

4.4 Ouderavond

Elk schooljaar organiseren we
ouderavonden voor ouders. Dit komt
voort vanuit ons ouderpanel, die
meedenken over de meest actuele
thema's. Een ouderavond wordt bi)
voorkeur voor specifieke jaargroepen
georganiseerd, Bijvoorbeeld groep 1-2,
groep 3-4-5 of groep 6-7-8. Een
onderwerp die betrekking heeft op
onze school en ouders.



4.5 Oudergesprekken

Tijdens een schooljaar vinden er drie
geplande oudergesprekken piaats.
Voor de herfstvakantie een
kennismakingsgesprek, hier sluiten het
kind en de ouder(s) aan. Begin februari
en eind jum vindt er een oudergesprek
plaats over het welzijn van het kindg en
ae leeroniwikkeling.

4.6 Gescheiden ouders

De informatievoorziening aan
gescheiden ouders is in het Burgerlijk
Wetboek (art, 377) geregeld: De ouder
met gezag krijgt alle informatie van
school, in geval van co-ouderschap dus
Deide ouders. De ouder die belast is
met de opvoeding van de kinderen is
verplicht de informatie door te geven
aan de andere ouder. Wanneer dit
problemen geeft, moet de niet-
opvoedende ouder een schriftelijke
aanvraag 1ot informatievoarziening
indienen bij de directeur van de
school. Hierbij zal een kopie van een
legitimatiebewljs meegestuurd moeten
worden. Als de school zich ervan
overtuigd heeft dat er geen wettelijke
belemmeringen 2ijn, zal het verzoek
worden ingewilligd. De school
informeert de verzorgende ouder over
ait verzoek.

Het meest prettig, en ook in het belang
van kinderen, is het wanneer de
ouders samen op gesprek kunnen
komen. In principe doen de
leerkrachien één gesprek per kind,

Alle kinderen ziyn gekoppeld aan een
ouder in Socal Schools, Ook
gescheiden ouders kunnen beiden
gekoppeld zijn, zodat ieder dezelfde
info ontvangt,

4.7 Oudercommissies
De hulp van ouders kunnen wij goed
gebrulken by verschillende activiteiten.
Op dit moment zijn er
oudercommissies voor,

e Quderpanel

e Activiteitencommissie
Biblwotheekouders
Luizencheckouders

QOuderpanel

Deze groep ouders, van elke groep één
ouder, is een klankbord voor het team,
Het ouderpanel komt dne keer per
jaar b elkaar. Er komen per jaar twee
grote thema's, die betrekking hebben
op de school, aan bod, Dit kunnen
actuele onderwijskundige,
organisatorische of visiegerichte
thema’s zijn, Na elke bijeenkomst staat
er een kort verslag op Social Schools.
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5. Onderwljs- en
kwaliteitsstructuur

De school analyseert systematisch
op school-, groep- en leerlingniveau
welke goede dingen nog beter
kunnen. We wallen kwaliteit leveren
door goed te analyseren en op de
resultaten in te spelen

De zorgstructuur op school omvat
alie voorzieningen die eraan
bijdragen dat de leerlingen met zorg
optimaal gebruik kunnen maken van
het zorgaanbod van de school

5.1 De intern begeleider

De intern begeleider codrdineert
alie zaken rond de onderw:s- en
kwaliteitsstructuur in de school

5.2 Het leerlingvolgsysteem

Het s belangrijk om te weten waar
kinderen staan in de ontwikkeling.
Bi) de start op de basisschool
ontvangen we, mits aanweig, van de
peuterspeelzaal en de kinderopvang
een overzicht van de ontwikkeling
van de kinderen

We blijven de kinderen gedurende
de basisschoo! volgen in hun
ontwikkeling. Dit wordt gerealiseerd
door het uitvoeren van observaties,
toetsen en gesprekken. W)
gebrurken bij de kleuters het
observatiesysteem van de methode
Onderbouwd. Voor groep 3 tot en
met 8 zetten we BOOM-toetsen in
voor technisch lezen, begrnypend
lezen, spelling en rekenen, Groep 8
maakt de papieren doorstroomrioets
van IEP. De sociaal emotionele
ontwikkehing wordt met Kindbegrip
in beeld gebracht. Dit bestaat un
yragenlijsten voor de kinderen en
leerkrachten, Het
administratiesysteem Parnassys Is
de omgeving waar dit in wordt
bigehouden,

Vanaf groep 6 worden resultaten
van de BOOM-10etsen 00k ingeze!l
voor de Plaatsingswijzer voor het
voortgezet onderwi|s om een advies
voOr eéen uitstroomprofiel- en
niveau te bepalen.,




5.3 Groeps- en leerlingbespreking
Drie keer per jaar hebben de
leerkrachten en de intern begelesder
overieg over de groep. Hierbl)
worden de verzamelde gegevens
vanuit observaties en toetsen
besproken en geanalyseerd op
leerling: en groepsniveau,. De
analyses bieden een basis voor het
creéren en indelen van
onderwijsarrangementen,

Onderwijsarrangementen

Wij willen met het anderwijs
aansluiten bij de
onderwijsbehoeften van leerlingen
en werken handelingsgericht. Hierbi
maken we gebruik van
arrangementen voor het
onderwijsaanbod op de lange
termijn {lange cyclus).
Kindkenmerken en de leerresultaten
vormen e Dasis voor het indelen
van de kinderen in een arrangement
per vakgebied. Kinderen met een
intensief (IA) arrangement hebben
meer intensieve begelesding nodig
en een passend aanbod. Kinderen
met een gevorgerd- of
talentenarrangement (GA & TA)
hebben een vitdagend aanbod nodig
én hiervoor beéperken we de
basisstof waar mogelijk voor één of
meerdere vakken Daarnaast bestaat
het basisarrangement (BA).

Naast dit onderwijsaanbod voor de
lange termijn, analyseren we ook per
les of de kinderen het fesdoel
hebben behaald. De leerkracht
evalueert de korte termincycius in
de weekplanmng en speelt her
gedurende de week op in met
herhaling en extra Instructies.

5.4 Schoolontwikkeling

De behaalde resultaten van de
BOOM-toetsen voor technisch lezen,
begrijpend lezen, spelling en
rekenen worden schoolbreed
geanalyseerd door geintern
begeleider, coordinerende
leerkrachten voor rekenen ¢n taal
en de directeur. We noemen dit een
trendanalyse, welke trends zien we
schoolbreed op het gebied van
resultaten? De trends in deze
resultaten kunnen aanleiding
vormen om een teamdoel te
formuleren en teamtraining te
plannen,

De resultaten van Kindbegrip
(soCiaal-emotioneel instrument)
kunnen ook aanieiding vormen om
een schoolbreed doel it te zetten,



Tweejaarlijks nemen we
tevredenheidsonderzoeken af onder
kingeren, ouders en medewerkers,
Deze analyse kan ook aanleiding
geven tot het opstellen van doelen
voor de schoolontwikkeling.

Daarnaast wordt er tweejaarlijks een
audit afgenomen door het eigen
schoolbestuur in samenwerking met
een onafhankelijk schoolbestuur, De
beoordeling kan input geven aan
ons schooljaarplan

5.5 Doorstroom 2 naar 3

De overgang van groep 2 naar 3 15
afhankelijk van de totale
ontwikkeling van het king; de
cognitieve- en sociaal.emotionele
ontwikkeling, de werkhouding en de
motoriek. Aan de hand van
observaties en registraties wordt
bepaald of een kind 10€ 1S aan groep
3. Voor sommige kinderen is het
beter om wat langer in de
kleutergroep te blijven, Het kan ook
voorkomen dat het voor een kind
beter is om vervroegd naar groep 3
té gaan. Beige beshssingen worden
genomen door de school, altiyd na
overieg met de ouders,

5.6 Naar het voortgezet
onderwijs

Vanaf groep 6 tot en met groep 8
wordt de Plaatsingswijzer ingevuld,
Een instrument waarmee een
passend voorlopig advies gegeven
kan worden door de school voor het
urstreomniveau en profiel voor het
voortgezet onderwijs. Observaties
van de leerkrachten worden ook
meegenomen bij het bepalen van
het uitstroomniveau. Het geven van
het vooriopig advies vindt plaats in
januarn,

In groep 8 doen alle kinderen mee
a3an de deorstroomioets in februari,
voorheen de eindtoets. Het king
krijgt het definitieve schooladvies na
de untslag van de doorstroomtoets
In maart,

Vervoigens melden ouders het kind
aan voor de gewenste school, dit
vindt plaats in de laatste week van
maart,



Doorstroomtoets groep 8

In groep 8 doen alle leerlingen in 2025 mee san de papieren
doorstroomtoets van IEP, Tussen 2018 en 2024 hebben we de dignale
eindtoets of doorstroomtoets afgenomen van Route 8. De
doorstroomioets geeft naast het reguliere leerlingvolgsysteem nog meer
informatie over het passende niveau voor het voortgezetr ongerwijs van de
kindaren, Er kan met alle informatie en observaties in de kias een
verantwoord advies worden gegeven over het vervolgonderwijs. Hieronder
staan de gemiddelde eindopbrengsten van de afgelopen jaren.

Het percentage leerlingen dat over de afgelopen drie jaren
referentieniveau 1F beheerst op de eindtoets en doorstroomioets gt op
88,5%. Dit ligt boven de signaleringswaarde (85%). maar onder het
landelijk gemiddelde (96,3%)

Het percentage leerlingen dat over de afgelopen drie jaren
referentieniveau 15/2F beheerst op de doorstroomtoets ligt op 46,4%. Dit
percentage ligt onder de signaleringswaarde {53,6%) en onder het
landelik gemiddelde (63,3%)

Het gemicddelde van onze school voor 1F s dus voldoende en voor 15/2F
niet voldoende. De ontwikkelpunten hiervoor 2ijn geanalyseerd en
opgenomen In het schoolplan 2024-2027 en de jaarambities 2024-2025,

Uitstroom groep 8

Hiernaast zie @ een overzicht van de
schooladviezen van de afgelopen
schooljaren. En op de volgende pagina
een overzicht van de leerlingen na dne
jaar op het voortgezet onderwis. Zitten 2
de oud-leerlingen boven, op of onder !
hun agvies?
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Resultaten van het onderwijs

De resultaten 2ijn uitgebreider beschreven in de jaarrapportage 2024-2025
en het schoolplan 2024-2027. Deze documenten zijn ter inzage by de
directeur van de school te verkrijgen. Hierin staan de evaluatie van de
doelen van 2023-2024. In paragraaf 3.9 staan de schoolambities voor
2024-2025 beschreven passend bij de huidige resultaten.

Zitten de oud-leerlingen van
deze school in het voortgezet

onderwijs boven, op of onder
hun schooladvies? o
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EEN GESCHIKTE
PLEK vOOR IEDER
KIND

5.7 Passend onderwijs
Scholen hebben een zorgplicht, Dat
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5.8 Schoolondersteuningsprofiel
De ondersteuning van de school
wordt door ge intern degeleider en
directeur op een aamal gebieden
beoordeeld: aanwezige
deskundigheid, grenzen aan onze
20rg, resultaten, ontwikkelpunten
voor de zorg en de
basisondersteuning. De te
becordelen onderdelen zijn met een
voldoende of goed beoordeeld,
hiermee geven we aan dat de
basiskwaliteit op orde i1s. We zijn
trots op het pedagogisch klimaat; we
stralen rust eén structuur uit, Dit
Zorgt voor een goede werksfeer
binnen de school,

Ondersteuningsdeskundigheid
Wi maken gebruik van de
ondersteuningsdeskundigheid,
intern en extern, Binnen CBO Meilan
bestaat het ondersteuningsteam uit
0.2. eigen orthopedagogen. Op
school zijn er gespecialiseerde
medewerkers voor vakgebieden en
extra ondersteuningsmogelijkhedgen,
Bijvoorbeeld een MatriX-coach,

Extra ondersteuning

Voor kinderen die exira
ondersteuning nodig hebben
(intensief arrangement) wordt dit b
ons op schoaol in de basis
georganiseerd door de leerkracht in
de eigen groep. Daarnaast worden
er onderwijsassistenten en een
leerkrachtondersteuner ingezet voor
de leerlingzorg. De groepsleerkracht
15 verantwoordelijk voor de inhoud
en eévalyatie, Er i5 éen meer- en
hoogbegaaldenaanbod in de vorm
van de Pittige Plustorens. Dit wordt
begeleid door een coach, een
ambulante leerkracht.

Voorzieningen

De voorzieningen in de fysieke
omgeving hebben we becordeeld op
oegankelijkheid voor mensen met
een beperking. We hebben
vastgesteld dat de gebouwen over
extra ruimtes beschikken in de vorm
van gespreksruimtes. Mocht de
situatie zich voordoen dat er
aanpassingen nodig 2ijn, dan
bekijken we wat nodig is en of dat
haalbaar is bij ons op school



HGPD-traject

Het s mogelijk dat de school een
orthopedagong van onze
scholenstichtung inschakelt. De
orthopedagoog kan samen met
ouders en school meedenken over
een kind. De orthopedagoog kan
adwiseren en helpen bij het
onderzoeken van de
onderwijsbehoeften. Een Handelings
Gerichte Proces Diagnostiek (HGPD)
wordt dan opgestart. Quders
worden uitgenodigd. Samen wordt
gekeken naar de juiste aanpak en
begeleiding voor het kind,

Externe partners

Wi) werken samen met externe
partners voor extra ondersteuning
op specialistisch gebied. Wanneer er
Sprake is van een bepaaldge
ondersteuningsbehoefte wordt deze
samenwerking opgestart

5.9 Aanvullend aanbod CBO
Meildn

CBO Meildn wil inspelen op de
elgenheid en talenten van ieder
kind: "Alle kKinderen kunnen op hun
eigen niveau gebruik maken van een
breed aanbod op het gebied van

techniek, technologie, kunst, cultuur,

SpPOrt en natuur,’'

Het brede aanbod ncht zich op
‘denkers en doeners’. Voor kinderen
die meer- of hoogbegaafd ziyn en
een persoonlijk doel hebben op het
gebied van leren of sociaal-
emotioneel bestaat ingenium, Voor
kinderen die graag met techniek
bezig zijn en naast het reguliere
programma op School praktisch aan
de slag wilien in het belang van het
welbevinden en het leren bestaat
Technium. Voor het eéxtra
ontwikkelen van de talenten toneel
en muziek bestaat Atrium,

5.10 Dyslexie

Als een kind ondanks gerichte
pefening en begeleiding niet vooruit
gaat met lezen en/of spellen, kan er
sprake zijn van dyslexie. In het geval
dat de inteérn begeleider met de
leerkracht vermoedens heeft van
dyslexie, dan is het raadzaam om
verder onderzoek 1e gaan doen via
een dyslexiespecialist. Dit kan vanaf
eind groep 4, omdat de
teetsresultaten over een langere
periode {anderhalfjaar) nodig zyn
voor het onderzoek, Het aanvragen
van een onderzoek gaat altyd in
overieg met de ouders.



5.11 Jeugdverpleegkundige
Schoo! en ouders kunnen met
vragen over gezondheid en
opvoeding terecht bij de
Jeugdverpleegkundige van GGD
Fryslan, Voor onze school is Jitty
van Elsen |eugdverpleegkundige.

In groep 2 worden de kinderen
uitgenodigd voor een ongderzoek
door de jeugdverpleegkundige, met
ruime aandacht voor
opvoegingsvragen en

gezondheidsvragen, Bij kinderen van

groep 7 vindt een screening plaats
op groel, gezichtsvermogen, leefsti)l
en psychosociale problematiek,
Ouders krnijgen voor beide
onderzoeken schriftelijk bericht
wanneer de verpleegkundige op
school komt. De ouders zijn
aanwezig bi) de onderzoeken

Daarnaast kunnen ouders altyd met
vragen over opvoeding en
gezondheid terecht by het
gezondheidsteam, GGD Joure, 088-
2299444 Mailadres:
182@gedfrysian.ni

5.12 Sociaal wijkteam

Heb je vragen op het gebied van
zorg & ondersteuning. werk &
inkomen of jeugd & gezin, dan kun
je contact opnemen met het Socaal
Wijkteam van De Fryske Marren.
Samen met jJou kunnen 2i) ervoor
zorgen dat je de hulp krijgt die je
nodig hebt, Het Sociaal Wijkteam is
te bereiken via: 0513-140514 of via
www . defryskemarren.ni



KWALITEIT IS DE
VERANTWOORDELIJKHEID
VAN IEDEREEN

Beleid en verantwoording

6.1 Bestuur en RvT .

Het College van Bestuur (CvB) enken aa

RvY

6.2 MR & GMR
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Het bestuur onderhoudt contacten met
de GMR om op de hoogte te zijn en te
blipvén van wat eér op de scholen speelt,

6.3 Inspectie
Het toezicht op het basisonderwys is
opgedragen aan de minister en wordt
uitgevoerd door de inspectie van het
onderwijs. Tot de taken van de
inspectie behoren in leder geval:
e Het toezien op naleving van de
wettelijke voorschriften (cantrole)
¢ Contact houden met de scholen
(evaluatie)
¢ Bevorderen van de ontwikkeling van
het onderwi)s.

Wilt u een Indruk van het laatste
inspectiebezoek van onze school, kijk
dan op www.owinsp.nl en zoek by de
sector basisonderwijs. Op de site van
de inspectie kunt u het volgende lezen:
‘De inspecue concludeert dat de
kwaliteit van het onderwi|s op de
Samenlevingsschool Oudehaske (O5RY)
op orde is.”

Contactpersoon inspectie van het
onderwijs:

Inspectie van het onderwi|s, team
primair onderwijs.

Postbus 2730

3500 GS Utrecht

Tel: 088-6696000
www.onderwijsinspectie.nl

6.4 Vertrouwenspersonen &
klachtenregeling

Leerlingen

Wij streven ernaar de ouder en het kind
altijd seneus te nemen, goed naar
beiden e luisteren en de best
mogelijke oplossing te zoeken. Quders
in het basisonderwi|s zulien vaak
degene zijn die namens hun kind
aangeven dat \ets niet goed gaat

Ouders of verzorgers

Wanneer |e als ouder een kiacht hebt,
ligt het voor de hand de zaken in eerste
instantie met de leerkracht van je kina
te bespreken, Wanneer dat geen
bevredigend resultaat oplevert, of
wanneer dat niet mogelijk bljkt, kun je
de kiacht bespreken met de
schooldirecteur

Personeelsleden

Wanneer een personeelslid een
probleem of een klacht heeft 23l hij of
Zij dat 3ls eerste bespreken met de
schooldirecteur. Wanneer dat niet
mogelijk is, zal hij of zij dit oppakken
Met de INErnNe verirouwenspersoon
van de school.

De interne vertrouwenspersonen voor
onze Samenlevingsschool Qudehaske
zijn;

Mevrouw Willy Boonstra (leerkracht)
Mevrouw De Wit {ouder groep 7)



Als het nodig mocht 2in, wordt een
kiacht doorverwezen naar een
vertrouwenspersoon, Bij CBO Meilan
IS een vertrouwenspersoon
aangesteld. Tevens dient de
vertrouwenspersoon als klankbord als
je er met de school en het bevoegd
gezag even niet uitkome,

Voor CBO Melldn is dat:
Mevrouw D. Borm

Tel: 0652501502
danielle.borm@arbounie.nl

Soms is het nodig om de klacht te
melden by de Landelijke
Klachtencommissie,

De vertrouwenspersonen kunnen je
hierbij helpen,

Op de webs:ite van onze school vind je
de klachtenregeling van CBO Meilan,
Hierin staan ook de contactgegevens.

6.5 Vrijwillige ouderbijdrage

De school organiseert extra
activiteiten buiten de gewone lessen
om. Hiérvoor mag de school een
vrijwillige bijdrage van de ouders
vragen. Als ouder ben je niet verplicht
deze vrijwillige bijdrage 1e betalen en
|e hoeft ook niet uit te leggen waarom
je niet betaalt,

Als je als ouder niet betaalt, mag je
kind toch meedoen aan de extra
activiteiten die georganiseerd worden.
Als er te weinig budget is, dan verzint
de school andere activiteiten zodat
alle leerlingen wel mee kunnen doen.

De MR heeft ingestemd met de hoogte
van de vrijwillige biydrage.

Voor Samenievingsschool Oudehaske
worden de volgende vrjwillige
bidragen gevraagd:

VYoor de leerlingen van groep 1 tot en
met 6: €50.00. Dit totaalbedrag
bestaat uit €30,00 voor het [aarlijkse
schoolreisje en €20.00 voor diverse
activiteiten zoals de kerstviering,
museumbezoeken, een
sinterkiaascadeaurye en
sportactiviteiten,

Voor de leerlingen van groep 7 en 8:
€110,00. Dit totaalbedrag bestaat uit
€90.00 veor het schoolkamp en
€20,00 voor diverse activiteiten als de
kerstviering, museumbezoeken, een
sinterklaascadeautje en
sportacuwiteiten.






6.6 Verlofregeling

In de leerplichtwet ziyn richtlijnen, op
grond waarvan je de school
toestemming mag viagen om extra
verlof te verlenen voor je kind,
opgenomen. Voor een goede gang
van zaken is het wenselijk dat de
danvraag op jd in gang wordt gezet
met behulp van een
aanvraagformulier. Dit formulier is
via S0cial Schools te bereiken.
Betreft het één dag of meerdere
dagen verlof dan beslist de directeur
over de toestemming.

Het gaat bijvoorbeeld om de
voigende redenen:
e Een verhulzing van het gezin
e Ernstige ziekte van bloed- of
aanverwanten
e Overliyjden van bloed- of
aanverwanten
e Viering van een ambtsjubileum
van bloed- of aanverwanten {25,
40 of 50 jaar)
o Viering van een huwelijksjubideum
van bloed- of aanverwanten {25,
40, S0 of 60 jaar).

6.7 Verzekering

De school heeft een
verzexeringspakket afgesioten
bestaande uit een
ongevallenverzekening en een
aansprakelijkheidsverzekering. Alle
betrokkenen bij schoolactiviterten
{leerlingen, personeel en vrijwilligers)
zin verzekerd. De verzekering geeft
recht op beperkte uitkering in geval
van blivende invaliditea,
geneeskundige en tandheelkundige
kosten voor zover de egen
verzekering geen dekking biedt,
be¢jvoorbeeld door eigen nsico.
Materiéle schade (kapotte fiets, bril
etc,) valt niet onder de dekking,

De aansprakelijkheidsverzekering
biede allen die voor de school actie!
zin (bestuur, personeel, vriywilligers)
dekking tegen schadeclaims ten
gevolge van onrechimatig handelen,
De school Is niet zonder meer
aansprakelijk voor alles wat tijdens de
school- of buitenschoolse activiteiten
gebeurt, De school heeft pas een
schadevergoedingsplicht wanneer er
sprake 15 van een verwijtbare fout,
wanneer zij dus tekortgeschoten Is.
Het blijft van belang dat ouders zelf
een aansprakelijkheidsverzekering
hebben voor hun kinderen.



PRIVACY EN
LEERLINGEGEVENS




DIGITALE BESCHERMING

De meeste kerlinggegevens ontvangen wi van ouders bij de nschrijving op onze school
Daarnaast registreren leerkrachien en ondersteunend personeel gegevens over
leeringen, bijvoorbeeld resultaten en vordenngen, Soms worden er bijzondere
persoonsgegevens geregstreerd als dat nodig s voor de juiste begeleiding van een
leering, 20ais medische gegevens.

De leerlinggegevens worden opgesiagen n ons (digeaie) administratiesysteem Parnassys.
Dit programma is bevelligd en toegang tot die gegevens is beperkt tot medewerkers van

de stichting die de gegevens strikt noodzakeik nodig hebben voor de uavoering van hun
werkzaamheden. Tydens de lessen maken wij gebruik van digeale leermuddelen. Hiervoor

worde een beperkie set met persoonsgegevens uitgewisseld met leveranciers om
biyvoorbeeld een leerling te identificeren als dve inlogt.

Wi hebben met leverancers duidelijke afspraken gemaait over de gegevens de ze van
ons krjgen. De leverancier mag de leeringgegevens alleen gebruiken als wy daar
toestemmng voor geven. Een lijst van de leveranciers waar de schoal afspraken mee heeft
£emaait, is op te wragen by de school. Daarmaast kan het Nodg 24N Jal wy gegevens
wwisselen met andere externe partijen, denk aan zorginstanties. Deze ajn vermeld n het

prvadyrégiement. AlS voor de uitwssesng geen weltelghe verphchting bestaat, dan vragen
Wi U vDOraf Loestemming om met deze paryen gegevens L& mogen utwisselen.

Heb je wragen of Machten met Detrekking 101 88 verwerung van perseonsgegevens dan
Kun e dit kenbaar maken va de schoolisding, Wy zullen het verzoek in behandeling
nemen én hiér binnen een maand op réageren, Meaestal kunnen wij wagen binnen een
Maand Deantwoorden, wanneer dat niet lukt knig @ hiervan binnen een maand bencht.
Moche j@ een vraag direct aan onze Funcuonars Gegevensbescherming willen stellen dan
kunt U dit doen door te maden aan: ip@cbo-meilan.nl
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AVTO

De school hanteert een njroute in Qudehaske. In het kort komt het erop
neer dat de schoolgebouwen aan je rechterkant moeten zijn. Op die manier
houden we de verkeerssituatie rondom de schoolgebouwen veilig

ABSENTIE

AlS j& kind wegens Ziekie of andere omstandgigheden niel op scheol kan
komen, vragen we |e dit door te geven aan school. De absentie kan via de
app Social Schools of teleforisch doorgegeven worden. Mocht een kind
absent zyn en er is geen afmeiding gedaan, dan wordt er in de loop van de
dag contact met jou als ouder of verzorger opgenomen.

AVONDVIERDAAGSE

In juni wordt de avond4adaagse georganiseerd in Heerenveen, De
aCtviteitencommissie organiseert de deeliname van de kingeren van de
school.
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DRIETALIGHEID

De Samenlevingsschool Qudehaske is een drietalige school, De talen Frysk,
Nederiands en Enghsh spelen een grote ral in de school. De drie talen
worden niet alleen als vak gegeven, maar 0ok gebruikt om [es te geven in
andere vakken en tussen de lessen door. Schoolbreed s de dinsdag ge
Fryske del en de daonderdag is the English day. Ons doel: voor de kinderen
een optimale en taairijke omgeving te creéren. Een meertalige ontwikkeling
stimuleert de algemene cognitieve ontwikkeling van kinderen

DORPSFEEST

In Oudehaske vieren we elk jJaar het dorpsfeest. De vrijdagochtend doen we
met school mee aan de kinderspelien. De schooltiyden van deze vriydag zijn
alwijkend van het normale dagschema, In de nieuwsbrief word je hierover
tiydig geinformeerd,

FIETSEN NAAR SCHOOL

We kunnen op school niet alle fietsen parkeren, gezien de beschikbare
parkeerruimte, Daarom is eér éen Liglsgrens, Kinderen die in de vwolgende
straten wonen, komen niet met hun fiets op school. De Vervening t/m nr.
36/45, Julianastraat, Van Haschastraat, Marten Jansstraat, De Hoge Bouwen,
Toel, Turfstuke, Haskerfinne, Bugel (nr, 20/15), Baalder én Badweg binnen de
bebouwde kom. Fietsen op het plein 1s niet toegestaan.

GEZONDE VOEDING

Rond 10 uur is het tijd voor fruit en drinken, Tussen de middag eten de
kinderen op school, Een gezonde Junch heeft de voorkeur, Alle kinderen die
starten op onze school krijgen een waterfles (dopper) van school, We
bevorderen het drinken van voldoende water. Snoep, chocolade of chips
zien we liever niet in ge broodtrommel, De kinderen die jang zijn zetten we
in het zonneye. Daar past een feestelijk moment bij met een traktatie. Het
maotiveren van een gezonde traktatie IS ons streven



GYMNASTIEK

De gymlessen vinden plaats in het Kulturhos. De kinderen van groep 1 1ot en
met 8 gymmen twee keer per week. Groep 1 en 2 gymmen ook in het
Kulturhis. Zi) hebben hun gymschoenen op school, de kinderen van groep 3
tot en met 3 hebben een gymias met schoenen en kieding. Wij zetten een
vakspecialist bewegingsonderwijs van Sportbedrijf De Fryske Marren in voor
een gymles per week per groep. De andere les wordt gegeven door een
groepsieerkracht

(GROOT)OUVDERS IN DE KLAS

Elk jaar is er de mogelijkheid om bij de kinderen in de klas te kijken, De
kingeren zin dan zelf 3an het woorg, Zy rullen je vertellen over walt ze leren,
wat e doen en wat z¢ maken, Er 1S een grote kans dat j¢ zelf aan het werk
wordt gezet, er is natuuriijk niets leuker dan je eigen vader, moeder of
verzorger uit e dagen,

IN THE SPOTLIGHT

De kinderen geven elk schooljaar een voorstelling voor de angere kinderen
van de school in de kerk van Qudehaske. Als ouder of verzorger ben e

welkom om te komen kijken, Deze voorstelling noemen we “In the spotlight’.
De groepen zi|n vn| In het bedenken van de invulling van deze voorstelling.

KARAKTER

Op onze school willen we kinderen zichzelf laten ontdekken en ze met
(zelfjvertrouwen een bewuste plek in de wereld geven. Kinderen leren leren,
nieuwsgierig maken en laten verwonderen ziin onze belangrijkste
vitdagingen, AlS team stralen we het karakter yit en betrekken we de ouders
bij het onderwijs dat we geven. Samenlevingsschool Qudehaske daagt je uit!

Doelgericht - Maak het waar!
Inlevend - Wat jij nodig hebt!
Lef - Durfre viiegen!
Beviogen - Met hart en 2iel!



KICKZmOVE

Kicksports Qudehaske verzorgt elk schooljaar een lessensene Kickboksen )
ons op school. Het doel s om de kinderen op een pleziernge wijze kennis te
laten maken met verbale en non-verdale zelfverdediging en weerbaarheid
Tidens deze lessen wordt de sport kickboksen gebruikt als midgel om de
kinderen vaardigheden In een veilige leeromgeving aan te leren. Wi vinden
het belangripk dat kinderen voldoende zelfvertrouwen hebben, zichzelf leren
beschermen en in staat 2iyn hun eigen grenzen aan e geven,

KINDEREN MET EEN ALLERGIE

Sommige kinderen hebben te maken met een voedselallergie. Zij mogen niet
alles eten en drinken, Als je kind een voedselaliergie heeft, kun je dit tijdig
doorgeven aan school. Tidens feestelijke acuviteiren regelt de
activiteitencommissieé de traktaties voor de kinderen. Zij zorgen voor
JANgepaste traktaties voor de kinderen met ¢en voegselallergie

KINDGESPREKKEN

Ticdens het kindgesprek gaan het kind én ge leerkracht samen het rappon
bekijken en het formulier van BLP bespreken dat het kind in de klas heeft
ingevuld. Er wordt besproken waar het kind trots op 15 en ook waar hij of zij
RBraag aan wil werken als leerdoel, Deze gesprekken vinden twee keér per
jaar plaats.

KONINGSSPELEN

De Koningsspelen vieren wij op de landelijke dag. De schooltijden wijken dan
af. De kinderen starten om 08:30 uur en zyn om 12:15 uur allemaal vrij
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GROEPS- EN ALGEMENE BERICHTEN

Elke week wordt er door de groepsleerkracht een groepsbericht verstuurd
binnen Social Schools aan de ouders en verzorgers. Daarnaast wordt
slgemene informatie door de schooldirecteur met alle ouders en verzorgers
gedeeld,

OUDERAVOND

Een goede samenwerking tussen ouders en school vwnden wij van groot
belang. Dit bevordert het welbevinden van een kindg, Om het contact tussen
ouders en school te stimuléren arganiseren we een jaarkjkse ouderavond, In
samenwerking met de medezeggenschapsraad wordt de informatieve
ouderavond georganiseera,

OUVDEREBIJDRAGE

De school organiseert extra adtwvitenten buiten de gewone lessen om, Miervoor
mag de school een vrywillige bijdrage van de ouders vragen, Als ouder ben je
niet verplicht deze vrijwillige bijdrage te betalen en e hoeft ook niet it te
leggen waarom je niet Detaalt. Als jé als ouder niet Detaalt, mag jé kind toch
meedoen aan de extra actwiteiten gie georganiseerg worden. Als er 1eé weinig
budget Is, dan verzint de school andere actiwteiten zodat alle leerlingen wel
mee kunnen doen

De vrijwillige ouderbydrage wordt jaarlijks in februari geincasseerd, met
uitzondering van de bijdrage voor het schoolkamp van groep 7 en 8, Die
INCasso vindt jaarliyks plaats in juni.

Wijze van betalen:

De ouderbijdrage xan met een automatische incasso geincasseerd worden of
je kunt het zelf overmaken op het rekeningnummer van de school t.ny. €8S De
Tanssing: NLE4RABOD119872986






RAPPORT

De kinderen van groep 1 10t en met 8 ONtvangen twee keer per jaar een
rapport-portfolio, In dit rapport-portfolio word e geinformeerd over je kind.
Het bestaat uadt verschillende onderdelen;
e Het geschreven rappart, dit bestaar uilt een beschrijving van ge
ontwikkeling van het kind door de leerkracht.
¢ De ontwikkeling binnen de volgende thema's komt aan bod: vindingnijk,
veerkracht, kijken naar jezelf en samenwerken,
¢ Gemiddelden van de methodetoetsen

De rapporten worden in de tienminutengesprekken mer de ouders besproken,
Je wordt voor deze gesprekken uitgenodigd via Social Schools

SCHOOLFOTOGRAAF

De schoolfotograaf komt elk jaar, voor groeps- en portretfoto’s

SCHOOLKEVKEN

De school heeft een schoolkeuken voor kinderen. Een keukenblok voor de
jongste kingeren (groep 1 tot en met 4) en een keuxenblok voor de gudere
kinderen (groep S tot en met 8). Elke groep maakt één keer per jaar een
gezonde traktatie voor alie andere kinderen van de school, Een
groepsactivitedt in de schoolkeuken. Daarnaast wordt de keuken ingezet voor
lessen die aansluiten bij wereldonientatie (Blink) of projecten

SCHOOLREIS, KAMP EN EXCURSIES

Alle groepen gaan ¢6n keer per jaar op schoolreisje. De kinderen uit groep 7
en B gaan in september drie dagen op kamp. De leerkrachten die groep 7 en 8
onder hun hoede hebben gaan mee als begeleiding. Is de groep groot, dan
RAat ¢r extra begeleiding mee, Naast de schoolreisjes worden er verschillende
excursies gemaakt. Te denken valt aan het bezoeken van een museum,
bibliotheek of boerderi)



SCHOOLTIJDEN

Op onze school hantéren we een continurooster, We geven les op twee
locaties en hebben twee verschiliende start- en eindtyden, zodat ouders de
mogelijkheid hebben meerdere broertjes en rusjes bij school te brengen en op
te halen,

Locatie Julianastraat start om 08:25 en gaat om 14:10 uit,

Locatie Vervening start om OB8:30 en gaat om 14:15 uit.

Op vrijdagmiddag hebben de kinderen van groep 1 tot en met 4 vri),
Julianastraat is dan 12:10 uit en Vervening 12:15,

De kinderen eten fruit en hun broodje op school bij de eigen leerkracht in de
groep

Julianastraat: Groep 1-23, 1-2b, 5 &6
Vervening: Groep 33, 30,4, 7& 8

SKIK

SKIK kinderopvang, peuteropvang en buitenschoolse opvang. SKIK s gevestigd
in Oudehaske in het Kulturhds, Meer informatie: www._skikkinderopvang.ni

SOCIAL SCHOOLS

Social Schools is de naam van ons digitaal portfolio en communicatieplatform,
Elk kind heeft een egen portfolio én ais ouder kun je hierop inloggen, De
kinderen zetten er zelf beelden en verhalen in, bijvoorbeeid filmpjes van wat
ze gemaakt hebben, dingen die ze geleerd hebben en iets waar ze veel voor
geoefend hebben, De leerkrachien zetten ér ook fo10's en informatie In over
wat er wordt gedaan in de kias. Elke week zet de leerkracht er een doel in,
waar die week 3an gewerkt gaat worden, Een mooi en handig platform om met
elkaar in contact te blijven



STUDIEDAGEN EN VAKANTIEROOSTER
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TOERNOOIEN

samenlevingsschool Qudehaske doet mee aan verschillende sporttoernogien
en een survivalrun in de regio.

VERJAARDAGEN

Als je kind jarig Is. mag hij of zij op school trakteren. Wi stellen het op prijs dat
er gestreeld wordt naar het geven van eeén gezonde traktatie. De jarige
kinderen gaan langs de groepen. De leerkrachten vieren hun verjaardag ook op
school, hverover ontvang je tydig informatie van de leerkracht{en)

VERLOFREGELING

In ge leerphchtwet zin richtlijnen, op grond waarvan je de school toestemming
mag vragen om extra verlof te verlenen voor je kind, opgenomen, Yoor een
goede gang van zaken is het wenselijk dat de aanvraag op tjd in gang wordt
gezet met behulp van een aanvraagformulier. Dit formulier iS via Social Schools
te bereiken. Betreft het één dag of meerdere dagen verlof dan beslist de
directeur over de toestemming

Het gaat biyvoorbeeid om de volgende redenen:

e Een verhuizing van het gezin

e Ernstige ziekte van bloed- of aanverwanien

e Overlijden van bloed- of aanverwanten

e Viering van een ambtsjubileurn van bloed- of aanverwanten (25, 40 of 50
jaar)

e Viering van een huwelijksjubileum van bloed- of aanverwanten (25, 40, 50 of
60 jaar)



VERZEKERING
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